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Syndicat de | enseignement de la région du Fer - CSQ

A Rédac ‘tBrigite Allard, Janine Hould, Monica Chiasson, Sophie Moulin

Ca vy est lune autre année scolaire qui tire a sa fin. Des vacances bien méritées
sont a nos portes.
Antoine de Saint-Exupéry disait : « [ QF @Sy ANE (dz yv QI a L) a
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La contribution de chacun et chacune d’entre
vous f(t essentielle a la réalisation de cette
maxime.

Vous pouvez aller vous reposer le coeur léger.

Bon été !
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Je vous souhaite a toutes et a tous une excellente fin [

d’année scolaire pour qu’ensuite vous puissiez profiter du
beau temps pour vous ressourcer et vous reposer. Vivez
chaque journée comme la meilleure de I'année.

Au plaisir de vous croiser et surtout a bient6t.

Les personnes élues au Comité des finances sont Sheila Cormier de Havre-Saint-Pierre,
Sheila Leblanc de Fermont et Nancy Pageau de Port-Cartier.

Nous avons également procédé a la création du Comité des nouveaux membres. Les
personnes nommeées sont Valérie Inglis, Hélene Pelletier et Nataly Duguay, toutes trois

de Sept-iles.

Syndicat de I'enseignement 9 rue Napoléon Tél.: 418-962-5375 Téléc.: 418-968-4342 Adresse électronique
Sept-iles (Qc.) 1-800-463-1734 Site web : z61.fer@lacsqg.org

de la région du Fer
G4R 3K5 www.serf-csqg.org
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Deux bourses ont été remises conjointement par |'Institut de coopération pour |'éducation des adultes
(ICEA) et la Fondation Desjardins, avec la collaboration du Syndicat de I'enseignement de la région du Fer-

csQ (SERF csQ).
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Nous sommes tres fiers que les efforts de ces éleves soient soulignés. Nous félicitons chaleureusement les
deux enseignantes qui les ont accompagnés, de méme que tous les enseignants de la formation générale

oyennant un som
ume Dems et Kevin Lalande, étudiants en alphabetlsatlon dans la cIasse d Anne
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des adultes qui sont aux premieres loges de la persévérance et de la réussite.
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FIERTE!

L’'entente pour le 3° volet de la campagne
télévisuelle de Prof, ma fierté ! a été conclue.
En voici le contenu :

§ Promotion de la websérie a I'aide de
capsules publicitaires de 15 secondes a
'émission { I f dz(i T lesdeficRedidaNJ]
et 26 mai 2017 et les 2 et 9 juin 2017.

§ Promotion de la websérie a l'aide de
capsules publicitaires de 15 secondes a
I'émission { dzO NXBes Verldreds 26 mai, 2
et 9juin 2017.

§ Diffusion de 4 capsules de la websérie dans
le cadre de 4 épisodes du samedi de { | {
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et 10 juin 2017.

§ Promotion de la campagne Prof, ma fierté !
dans le cadre d’une entrevue avec Pierre
Hébert lors d’une émission de { dzONJB
(semaine du 19 juin 2017).

§ Emission spéciale de { dzO NJ&a I'écoteferls
association avec Prof, ma fierté ! le 22 juin
2017.

Bon visionnement!
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Au plus tard le 30 juin 2017, les listes de priorité
d’emploi du personnel enseignant (secteur jeunes,
adultes et formation professionnelle) seront

affichées dans vos écoles ou centres. Soyez attentifs
et contactez-nous si vous avez des questions.
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« L'intruse » de Pascal Blanchette e ”‘“’
du Relais du Nord et « La Grosse e

fle » de Dyana Fontaine du h"*""'e
Centre de formation protession— @
nelle et générale de Sept-lles ont
été sélectionnés. Leurs textes ont

7(i $té publiés dans le recueil 2017. g - },62

Félicitations a ces éleves et leurs enseignants ainsi
gu’a nos nombreux participants !

tres FAJDB

Cette année, nous avons regu douze projets et le
SERF-CSQ a remis plus de 1 600 $ pour la réalisation
de ceux-ci.

Félicitations pour votre grande participation !


http://www.ce-clemessy-mulhouse.com/index.php/nos-liens
https://www.facebook.com/icea.reseau/?fref=mentions
https://www.facebook.com/Syndicat-de-lenseignement-de-la-région-du-Fer-CSQ-1525515064346528/?fref=mentions
https://www.facebook.com/Syndicat-de-lenseignement-de-la-région-du-Fer-CSQ-1525515064346528/?fref=mentions
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Lors du Conseil régional des 11 et 12 mai dernier, nous avons profité du
lancement de la semaine de la reléve syndicale pour souligner les années

d’implication des personnes déléguées qui étaient présentes.
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votre commission scolaire
affichera les postes du personnel
de soutien sur son site WEB
uniquement. Ceux-ci seront
affichés pour une période de six
(6) jours ouvrables, et ce, en
conformité avec I'article 7-1.12 de
la nouvelle convention collective.

—

La salariée ou le salarié intéressé-e
par I'affichage, qu’il s’agisse d’une
promotion, d’'une mutation ou
d’une rétrogradation, soumet sa
candidature en utilisant le site
WEB, selon le mode prescrit par sa
commission. Elle ou il peut
obtenir toute information
supplémentaire relative a la
description des taches a
accomplir, et ce, a titre indicatif.

Nous vous invitons a vérifier de
facon réguliere les sites WEB de
vOs commissions scolaires.

Profitez bien de votre été !!

Vos conseilleres, pr i
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Veuillez prendre note que
notre adresse courriel est
maintenant :

z61.fer@lacsq.org
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Fonctions et £l ®ments ° surveiller
1. Assume un role|88NsUPYRLsP@FqiCred Udt .dOmat ammentp @dalgaigiu)
déaide aupr s doPRPREGNti $53¢gee @ ~ |l a r®®ducatiof
ayant des difficdglt®s déadaptatlon ou
déoapprentissage, |[par piecti| sdoemeperceduxvolet acad®mj que s
ayant des difficddamws Ir@l@eswieenadlecsmmn temps et d¢ son
portement son retard ou en sOassurant que s¢s tra
débassurer un encadrement de | 060®l Yye en
comportement g®n®r al
Ce nbest pas | a personne que | 6on|doi't
pajsouer dodeunr tleechni ci en en ®ducati e¢n sp®
Les interven tlons sont individuelles ou
classe compl te I'l offre un accompaghne
2. Assume des taché&dedserngsadawermeentj oue |l e rtle doéintler m®d
aupr s de ces ®l [vessetirtes. soutient
dans | eur d®marche en vue de trouver
des solutions ° leEurdoptobénmesles parents au cour ant de
| 6®1 "ve dans sa recherche de solu{ions.
activit®s, notamment pour permettite ° |
prendre | es m®cani smes du travail |dé®qu
de ses autres responsabilit®s, et
3. Travaille en c¢cqhoent artegsosaonuarvceec p eeust eae sdpeorn sl aebsl eesn sfiee sg n&l |
seignaspensables |diesf atuVE®i eporhtr ®f ®u®ses, en suggéran
di ffigoul 1t @i antplor®d ®r®s applicables © | 6® "ve cong¢ern®
tant une attenti odoipareicehii o auxdenmesures d®] " |exist
seignants en d®blimendt darlkdo®F eve, oOu encor e, en supporta
mande de ces derniers, compte ten de |
|l a pr®sence de ces ® ves.
Lédenseriegsnscamdtese donc pasrubomsntes nouv
gnant s. 1 nbest pas responsable du pro
doit pas non plus y avoir de lienj|avec
relevant de | 6employeur.
4. Travaille en concdemmnat  domn®vegaslsdesbepgrannh sp®cilalist
autres intervenagmesnt ou ddautriels glé fdoiculde@®scol |l alQor er
|l es techniciens en ®ducation sp®cialis®
|l ogues et | es psycho®ducateur s, dans | e
qgue de se substituer ° eux.
5.8S0acquitte dédamplaCes tfeometrinons e fonction ne doit pas dev
tibles avec |l a floerstsioam cg®n &l dlee petut seul ement °tife inv
de nature ° aidegr les ® ves ou | es
enseignants. De plus, toute Irae sgaxhrec ed es d edfefnescetilwen adcha
fonction g®n®r al2e Oplr,®veute il Inae cpleaults e° t8r ¢
5 de sa téache éducative pour exefcer

2 Contrairement aux enseignants-orthopédagogues qui relevent du champ 1 — Adaptation scolaire (soutien a I'apprentissage),
I'enseignant-ressource demeure dans sa discipline.



