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9Ƙ ƻǳƛ Η [ΩŞǘŞ ǎΩŜƴ ǾƛŜƴǘ Ł ƎǊŀƴŘǎ Ǉŀǎ Η   
 

Je vous souhaite à toutes et à tous une excellente fin 
d’année scolaire pour qu’ensuite vous puissiez profiter du 
beau temps pour vous ressourcer et vous reposer.  Vivez 
chaque journée comme la meilleure de l’année.   
 

Au plaisir de vous croiser et surtout à bientôt.   
aƻƴƛŎŀ xxx 

Ça y est !  Une autre année scolaire qui tire à sa fin.  Des vacances bien méritées 
sont à nos portes. 
 

Antoine de Saint-Exupéry disait : « [ΩŀǾŜƴƛǊΣ ǘǳ ƴΩŀǎ Ǉŀǎ Ł ƭŜ ǇǊŞǾƻƛǊΣ ǘǳ ŀǎ Ł ƭŜ 
ǇŜǊƳŜǧǊŜΦ » 
 

La contribution de chacun et chacune d’entre 
vous fût essentielle à la réalisation de cette 
maxime. 
 

Vous pouvez aller vous reposer le cœur léger. 
 

Bon été ! 
WŀƴƛƴŜ 

 

;ƭŜŎǝƻƴ ŀǳ /ƻƳƛǘŞ ŘŜǎ ŬƴŀƴŎŜǎ Řǳ {9wC-/{v 
 

Les personnes élues au Comité des finances sont Sheila Cormier de Havre-Saint-Pierre, 
Sheila Leblanc de Fermont et Nancy Pageau de Port-Cartier. 
 
Nous avons également procédé à la création du Comité des nouveaux membres.  Les 
personnes nommées sont Valérie Inglis, Hélène Pelletier et Nataly Duguay, toutes trois 
de Sept-Îles. 
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http://www.ce-clemessy-mulhouse.com/index.php/nos-liens


Rachat au fonds de pension RREGOP 
 

Au personnel de soutien scolaire  
qui subit des p®riodes de mises ¨ pied temporaires tout en conservant leur lien dôemploi. 

 
 
Quôest-ce que le rachat? 
 
Le rachat, côest faire reconnaitre de la participation ¨ son r®gime de retraite moyennant une somme dôargent. 
 
Historiquement, les p®riodes de mises ¨ pied ne pouvaient °tre rachet®es au RREGOP. Cependant, une d®cision arbi-

 aŀ Ǉƭǳǎ ōŜƭƭŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜ 
 

Dans le cadre du concours aŀ 
Ǉƭǳǎ ōŜƭƭŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜΣ le texte 
« L’intruse » de Pascal Blanchette 
du Relais du Nord et « La Grosse 
Île » de Dyana Fontaine du 
Centre de formation profession-
nelle  et générale de Sept-Îles ont 
été sélectionnés. Leurs textes ont 
été publiés dans le recueil 2017.  
 

Félicitations à ces élèves et leurs enseignants ainsi 
qu’à nos nombreux participants ! 

FAJDBFAJDB  
  

Cette année, nous avons reçu douze projets et le Cette année, nous avons reçu douze projets et le 
SERFSERF--CSQ a remis plus de 1 600 $ pour la réalisation CSQ a remis plus de 1 600 $ pour la réalisation 
de ceuxde ceux--ci. ci.   

  
Félicitations pour votre grande participation !Félicitations pour votre grande participation !  

Du 1er juin au 31 ao¾t 2017 

 
Veuillez prendre note que 
 nos bureaux fermeront 

 ¨ midi les vendredis. 

 

5ŜǳȄ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ {ŜǇǘ-OƭŜǎ 
 ǊŞŎƻƳǇŜƴǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΗ 

 
Deux bourses ont été remises conjointement par l'Institut de coopération pour l'éducation des adultes 
(ICÉA) et la Fondation Desjardins, avec la collaboration du Syndicat de l'enseignement de la région du Fer-
CSQ (SERF-CSQ).  
 

Ainsi, Guillaume Denis et Kevin Lalande, étudiants en alphabétisation dans la classe d’Anne-Marie Vallée et 
d’Émilie Poirier, ont reçu chacun une bourse de 500 $. 
 

Nous sommes très fiers que les efforts de ces élèves soient soulignés. Nous félicitons chaleureusement les 
deux enseignantes qui les ont accompagnés, de même que tous les enseignants de la formation générale 
des adultes qui sont aux premières loges de la persévérance et de la réussite. 

 

L’entente pour le 3e volet de la campagne 
télévisuelle de Prof, ma fierté ! a été conclue.  
En voici le contenu :  
 

§ Promotion de la websérie à l’aide de 
capsules publicitaires de 15 secondes à 
l’émission {ŀƭǳǘΣ .ƻƴƧƻǳǊ Η les vendredis 19 
et 26 mai 2017 et les 2 et 9 juin 2017. 

 

§ Promotion de la websérie à l’aide de 
capsules publicitaires de 15 secondes à 
l’émission {ǳŎǊŞ {ŀƭŞ les vendredis 26 mai, 2 
et 9 juin 2017. 

 

§ Diffusion de 4 capsules de la websérie dans 
le cadre de 4 épisodes du samedi de {ŀƭǳǘΣ 
.ƻƴƧƻǳǊ Η ²ŜŜƪŜƴŘ les 20 et 27 mai et les 3 
et 10 juin 2017. 

 

§ Promotion de la campagne Prof, ma fierté ! 
dans le  cadre d’une entrevue avec Pierre 
Hébert lors d’une émission de {ǳŎǊŞ {ŀƭŞ 
(semaine du 19 juin 2017). 

 

§ Émission spéciale de {ǳŎǊŞ {ŀƭŞ à l’école, en 
association avec Prof, ma fierté ! le 22 juin 
2017. 

 

Bon visionnement! 

[ƛǎǘŜ ŘŜ ǊŀǇǇŜƭ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 
 

Au plus tard le 30 juin 2017, les listes de priorité 

d’emploi du personnel enseignant (secteur jeunes, 

adultes et formation professionnelle) seront 

affichées dans vos écoles ou centres.  Soyez attentifs 

et contactez-nous si vous avez des questions. 

http://www.ce-clemessy-mulhouse.com/index.php/nos-liens
https://www.facebook.com/icea.reseau/?fref=mentions
https://www.facebook.com/Syndicat-de-lenseignement-de-la-région-du-Fer-CSQ-1525515064346528/?fref=mentions
https://www.facebook.com/Syndicat-de-lenseignement-de-la-région-du-Fer-CSQ-1525515064346528/?fref=mentions


 

!ŶŎƘŀƎŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ τ
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ǎƻǳǝŜƴ 

 

" ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ мŜǊ ƧǳƛƭƭŜǘ нлмт, 
votre commission scolaire 
affichera les postes du personnel 
de soutien sur son site WEB 
uniquement.  Ceux-ci seront 
affichés pour une période de six 
(6) jours ouvrables, et ce, en 
conformité avec l’article 7-1.12 de 
la nouvelle convention collective. 
 

La salariée ou le salarié intéressé-e 
par l’affichage, qu’il s’agisse d’une 
promotion, d’une mutation ou 
d’une rétrogradation, soumet sa 
candidature en utilisant le site 
WEB, selon le mode prescrit par sa 
commission.  Elle ou il peut 
obtenir toute information 
supplémentaire relative à la 
description des tâches à 
accomplir, et ce, à titre indicatif. 
 

Nous vous invitons à vérifier de 

façon régulière les sites WEB de 

vos commissions scolaires. 

.ǊŀǾƻ Η .ǊŀǾƻ Η .ǊŀǾƻ Η .ǊŀǾƻ Η .ǊŀǾƻ Η .ǊŀǾƻ Η .ǊŀǾƻ Η 
 

Lors du Conseil régional des 11 et 12 mai dernier, nous avons profité du 

lancement de la semaine de la relève syndicale pour souligner les années 

d’implication des personnes déléguées qui étaient présentes. 

 /ƘŀƴƎŜƳŜƴǘ  
ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀŘǊŜǎǎŜ ŎƻǳǊǊƛŜƭ  

 

 

Veuillez prendre note que 
notre adresse courriel est 
maintenant :   
 
 

z61.fer@lacsq.org 

 

Profitez bien de votre été !! 
 
 
 
 
 
 

Vos conseillères, 
{ƻǇƘƛŜ Ŝǘ .ǊƛƎƛǧŜ 
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Fonctions et r¹les £l®ments ¨ surveiller 

1. Assume un rôle de suivi scolaire et 

dôaide aupr¯s dô®l¯ves ¨ risque ou 

ayant des difficult®s dôadaptation ou 

dôapprentissage, particuli¯rement ceux 

ayant des difficult®s relatives au com-

portement. 

Son r¹le nôest pas celui dôun orthop®dagogue, notamment relativement aux 

apprentissages et ¨ la r®®ducation1. 

 Il peut sôoccuper du volet acad®mique structurel, par exemple, en aidant lô®l¯ve 

dans la gestion de son temps et de son horaire. Il lôaide entre autres ¨ rattraper 

son retard ou en sôassurant que ses travaux soient faits. Lôessentiel de son r¹le est 

dôassurer un encadrement de lô®l¯ve en portant une attention particuli¯re ¨ son 

comportement g®n®ral. 
  
Ce nôest pas la personne que lôon doit faire venir au moment de crise, elle ne doit 

pas jouer le r¹le dôun technicien en ®ducation sp®cialis®e ou dôun psychologue. 
  
Les interventions sont individuelles ou en petits groupes et non aupr¯s dôune 

classe compl¯te. Il offre un accompagnement personnalis®. 

 

2. Assume des tâches d’encadrement 

aupr¯s de ces ®l¯ves et les soutient 

dans leur d®marche en vue de trouver 

des solutions ¨ leurs probl¯mes. 
  

Lôenseignant-ressource joue le r¹le dôinterm®diaire entre lô®l¯ve et les autres 

ressources. 
  
Il doit tenir les parents au courant des diff®rentes d®marches. De plus, il aide 

lô®l¯ve dans sa recherche de solutions. Pour ce faire, il peut organiser diff®rentes 

activit®s, notamment pour permettre ¨ lô®l¯ve de mieux se conna´tre, lui ap-

prendre les m®canismes du travail dô®quipe, la gestion du temps, de lôagenda et 

de ses autres responsabilit®s, etc. 

 

3. Travaille en concertation avec les en-

seignants responsables des ®l¯ves en 

difficult® qui lui sont r®f®r®s en por-

tant une attention particuli¯re aux en-

seignants en d®but de carri¯re. 

  

Lôenseignant-ressource peut aider les enseignants responsables des ®l¯ves en 

difficult® qui lui sont r®f®r®s, entre autres, en suggérant des stratégies d’inter-

vention applicables ¨ lô®l¯ve concern® ou en assurant le suivi dôun ®ventuel plan 

dôintervention ou de mesures d®j¨ existantes pour mieux encadrer le comporte-

ment de lô®l¯ve, ou encore, en supportant les nouveaux enseignants, ¨ la de-

mande de ces derniers, compte tenu de la r®alit® de la classe qui est perturb®e par 

la pr®sence de ces ®l¯ves. 
  
Lôenseignant-ressource nôest donc pas un mentor pour tous les nouveaux ensei-

gnants. Il nôest pas responsable du programme dôinsertion professionnelle. Il ne 

doit pas non plus y avoir de lien avec lô®valuation des nouveaux, cette derni¯re 

relevant de lôemployeur. 

 

4.  Travaille en concertation avec les 

autres intervenants. 

  

£tant donn® que lôenseignant-ressource nôest pas un sp®cialiste du comporte-

ment ou dôautres difficult®s, il se doit de collaborer avec les spécialistes, tels 

les techniciens en ®ducation sp®cialis®e, les travailleurs sociaux, les psycho-

logues et les psycho®ducateurs, dans le respect des fonctions de chacun, plut¹t 

que de se substituer ¨ eux. 

 

5.  Sôacquitte dôautres fonctions compa-

tibles avec la fonction g®n®rale et 

de nature ¨ aider les ®l¯ves ou les 

enseignants. 

  

Cette derni¯re fonction ne doit pas devenir la principale fonction de lôenseignant-

ressource. Elle peut seulement °tre invoqu®e ¨ lôoccasion. 
  
De plus, toute la t©che de lôenseignant-ressource sôeffectue dans le respect de la 

fonction g®n®rale pr®vue ¨ la clause 8-2.01, et il ne peut °tre lib®r® pour plus de 

50 % de sa tâche éducative pour exercer ces fonctions (annexe 4 (1)). 

 2 Contrairement aux enseignants-orthopédagogues qui relèvent du champ 1 – Adaptation scolaire (soutien à l’apprentissage),      

         l’enseignant-ressource demeure dans sa discipline. 

 

9ƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ-ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ 
!ƴƴŜȄŜ п ό9ƴǘŜƴǘŜ ƴŀǝƻƴŀƭŜύ 
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