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Plus que quelques jours avant les vacances de Noël !  Que ça passe vite!   
 
Lors de nos vacances, nous aurons toutes et tous l’occasion de rencontrer le  
beau-frère anti-syndicaliste ou encore l’oncle qui dit qu’on se plaint le ventre 
plein ou encore la grand-maman qui nous dit que pour une femme, nous avons un 
bon salaire… 
 
Et bien cette année, j’ai le goût de vous dire de ne pas vous en faire avec ça car 
nous devons d’abord et avant tout, profiter de ces festivités pour passer de 
bons moments avec les nôtres dans la bonne humeur et la joie d’être ensemble. 
 
Se reposer, s’amuser, respirer le bon air et se ressourcer, voilà ce que je vous 
souhaite pour les vacances de Noël.  Promis, j’essaierai de faire la même chose.  
 
Syndicalement vôtre,  

Chers membres du SERF, 

Comme les vacances des fêtes arrivent à grands pas, je tiens à 

vous souhaiter des moments inoubliables avec ceux qui vous sont 

chers, des vacances énergisantes, une année 2020 remplie de 

tout ce qu'il y a de meilleur et surtout que tout ce que vous 

désirez devienne réalité!   

Joyeux temps des Fêtes ! xxx 



Équité salariale — pétition 

Signez la pétition visant à demander au gouvernement 
de procéder rapidement à une révision de la Loi sur 
l’équité salariale. 

Près de 25 ans après l’adoption de la Loi sur l’équité 
salariale, les femmes font encore l’objet d’une 
discrimination systémique fondée sur le sexe.  Pour la 
CSQ, cette situation est inadmissible.  L’écart salarial 
horaire moyen demeure encore au-dessus des 10 %.  À 
ce rythme, devra-t-on attendre encore 40 ans avant que 
l’équité soit enfin devenue réalité?  Pour une société 
comme la nôtre, pour qui l’égalité entre les femmes et 
les hommes constitue une valeur fondamentale, une 
telle situation est paradoxale et inacceptable. 

Plan d’action mobilisation 

Le plan d’action mobilisation présenté aux délégué(e)s du conseil régional en 
novembre dernier a été adopté à l’unanimité.  Tenez-vous donc prêt(e)s au retour du 
congé des Fêtes; votre mobilisation sera sollicitée ! 

Suivi négo 

Les dépôts des offres patronales intersectorielles 
(salaire, retraite, disparités et droits parentaux) 
seront présentés le 12 décembre prochain. Les offres 
patronales sectorielles seront quant à elles déposées 
le 17 décembre.   

Des assemblées générales auront lieu en janvier,  
soyez vigilants ! 

 

« Je me suis donné comme 
mission d'être la voix 
de l'exaspération des profs 
et de l'exprimer avec 
fougue et insolence ! » 

L’autobus de négo de la FPSS-CSQ fait présentement une tournée des 
régions dans toute la province ! 

Valorisation du personnel de soutien scolaire 

Cette année, la Fédération du personnel de soutien 
scolaire (FPSS-CSQ) organise une campagne sur la 
valorisation du personnel de soutien.  Melly Rioux, 
technicienne en travail social à la polyvalente               
Jean-Du-Nord, est impliquée syndicalement et fière de 
sa profession. Elle se fait la porte-parole de ses 
collègues qui, comme elle, ont le feu sacré.  Des 
capsules sur les réseaux sociaux et un article dans la 
revue CSQ Le Magazine seront bientôt diffusés. 
À suivre ! 

Allez cliquer 
sur ma page Facebook 



Conseil régional SERF-CSQ des 27 et 28 novembre 2019 

Vos représentant(e)s de secteur et délégué(e)s ont assisté au 
conseil régional afin de recevoir toutes les infos concernant nos 
dépôts de demandes syndicales pour la négo 2020.  Ils ont aussi 
adopté le plan d’action mobilisation. 

Une formation sur le projet de loi 40 leur a été donnée.  Si vous 
avez des questions à ce sujet, n’hésitez pas à communiquer avec 
eux, ils seront en mesure de vous expliquer les grandes lignes. 

Fonds d’aide à la jeunesse Danielle-Bergeron 

Le FAJDB du SERF-CSQ a pour but de supporter des projets à 
caractère pédagogique. 

Ce fonds s’adresse à tous les membres qui désirent obtenir une 
aide financière lors de la mise sur pied d’un projet avec 
l’implication des élèves.   

Pour connaître les différents règlements de ce fonds et pour 
obtenir le formulaire de demande de bourse qui est 
obligatoire, référez-vous à la personne déléguée de votre 
établissement ou visitez notre site 
internet au www.serf-csq.org.   

Faites vite, la date limite pour 
présenter une demande est le              
15 janvier 2020. 

Sheila Cormier 
Secrétaire-trésorière 

À l’arrière : Dave Pineault (responsable du secteur enseignant Sept-Îles), Érica Monger-Jones (responsable du secteur Littoral), 

Annie Bernier (responsable du secteur enseignant Fermont), Maya Kenty (responsable du secteur soutien Port-Cartier), 

Martine Thériault (responsable du secteur enseignant Port-Cartier), Nataly Duguay (responsable du secteur soutien Sept-Îles), 

Maryse Bourque (responsable du secteur Moyenne-Côte-Nord), Marie-Andrée Cassivy (responsable du secteur éducation des 

adultes/formation professionnelle). 

À l’avant : Sheila Cormier (secrétaire-trésorière), Monica Chiasson (présidente), Sheila Leblanc (vice-présidente et responsable 

du secteur soutien Fermont). 

Nouveau comité de 

travail sur les 

procédures d’élection 

 Caroline Losier 

 David Lévesque 

 Chantal Béland 

 Dave Pineault 

Nouveau comité                  

de finances 

 Mélanie Lavallée 

 Isabelle Thibeault 

 Marie-Andrée Cassivy 

 Sheila Cormier 

Conseil d’administration SERF-CSQ    2019-2020 



 

Nos bureaux fermeront pour la période des Fêtes 
Vendredi, 20 décembre 2019 à 13h 

Nous serons de retour 
Lundi, 6 janvier 2020 à 8h30 

Bon congé à tous ! 

Le 19 décembre prochain, des membres du bureau du SERF-CSQ formeront une équipe 
de bénévoles pour Opération Nez rouge. Elles se feront un plaisir de vous 
raccompagner en toute sécurité. 

Faites appel à votre équipe qui s’implique! 

  
 

 
 

Retour sur la Session de préparation à la retraite AREQ-CSQ des 18 et 19 octobre 2019 

En octobre dernier, une quarantaine de membres du SERF-CSQ ont assistés à la session de préparation à la retraite 
offerte par l’AREQ-CSQ. 

Cette session d’information leur a permis, entre autre: 

 de mieux connaître l’AREQ, ses services et son fonctionnement; 

 d’avoir des pistes d’exploration quant à l’évaluation de leurs finances à la 
retraite; 

 de connaître les éléments les plus importants des différents régimes collectifs et régimes d’assurances 
disponibles; 

 d’obtenir l’information nécessaire afin de permettre d’estimer la date la plus propice pour la prise de leur 
retraite compte tenu des différents éléments qui doivent être pris en considération; 

 d’avoir des réponses quant aux appréhensions que suscite le passage de la vie active à la vie de retraité. 

Vous songez à préparer la vôtre?  Sachez que la prochaine session se 
tiendra à l’automne 2021 et sera offerte à tous les membres qui 
envisageront de prendre leur retraite à l’intérieur des 5 prochaines 
années suivant cette date. 

Bonne préparation à tous nos futur(e)s retraité(e)s ! 


